PROJETO DE LEI N°047 de 11 de novembro de 2019.

REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES, COM OS RESPECTIVOS QUADROS DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
CAMPOS BORGES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado no Executivo Municipal € integrado pelos
seguintes quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

IT - quadro dos cargos em comissao e funcgdes gratificadas;

III - quadro dos cargos em extingao.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominacdo propria, nimero certo e

retribui¢do pecunidria padronizada;

IT - Categoria funcional - o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com
iguais atribui¢cdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

III - Carreira - o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padrdo - a identificacio numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V - Classe - a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocgao;



VI - Promocdo - a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Capitulo 11
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM COMISSAO e
FUNCOES GRATIFICADAS

Secao I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos, forma de provimento e padrdes de vencimentos,
constantes do ANEXO - I que faz parte integrante desta Lei.

Secao 11
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 4° - O quadro de cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas €
integrado pelas categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos, formas de provimento
e padroes de vencimentos, constantes do ANEXO - II que faz parte integrante desta Lei.

Pardgrafo dnico - Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas se destinam ao
atendimento dos encargos de direcdo, chefia e assessoramento da Administra¢ao Direta do Poder
Executivo Municipal.

Subsecio I
DO PERCENTUAL DE CARGOS EM COMISSAO
A SEREM PREENCHIDOS POR SERVIDORES EFETIVOS

Art. 5° - O percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por
servidores efetivos da Administragdo Direta, Autarquias e Funda¢des do Municipio, nos termos
do art. 37, V, da Constituicao Federal, € fixado em 10% (dez por cento), considerados inclusive
os que tenham sido instituidos sob a forma alternativa de CC-FG.



Pardgrafo tnico - Quando a aplicacdo do percentual fixado neste artigo resultar em
numero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada como uma unidade superior;
quando igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos), ndo serdo levados em consideragdo, para
efeitos desta Lei.

Art. 6° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo indicado para o
exercicio de Cargo em Comissdo poderd optar pelo provimento sob a forma de Funcgido
Gratificada correspondente, hipdtese esta que garantird a percep¢ao do valor da gratificagdo da
funcdo, cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo titulado.

Paragrafo unico - O provimento e o exercicio de Func¢do Gratificada € privativo de
servidor publico ocupante de cargo efetivo do Municipio ou posto a disposicao do Municipio,

sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.

Capitulo ITI
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7° - Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 8° - A especificacdo de cada categoria funcional deverd conter:

I - denominagao da categoria funcional;

IT - padrdo de vencimento;

III - descricao sintética e analitica das atribui¢des;

IV - condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal conforme o cargo e outras
especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 9° - As especificagdes das categorias funcionais e atribuicdes dos cargos de
provimento efetivo, em comissdo e funcdes gratificadas, constantes da presente Lei sdo as



correspondentes a conducdo dos servicos dos respectivos setores, e também as descritas nas
TABELAS I e II respectivamente do ANEXO - V, que sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 10 - Todos os servidores integrantes do quadro de pessoal do Municipio de
Campos Borges, inclusive os contratados de forma temporaria, submetem-se ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos, disposto na Lei estatutdria vigente no Municipio.

Capitulo IV
DO CALCULO PARA PAGAMENTO DOS CARGOS

Secao I
DOS VENCIMENTOS DO CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, em comissao e funcdes
gratificadas, serdo obtidos através da multiplicacdo dos respectivos coeficientes constantes dos
ANEXOS - 1II e IV respectivamente, desta Lei, pelo valor atribuido ao Padrdao Referencial para
Fins de Célculo de Vencimentos dos Servidores fixado em Lei Municipal.

Secao 11
DO PADRAO REFERENCIAL

Art. 12 - O valor do Padrdo Referencial para fins de calculo dos vencimentos e
vantagens dos Servidores, serd fixado em lei especifica no més de janeiro de cada ano.

Pardgrafo tnico - Os valores decorrentes da multiplica¢do dos coeficientes pelo valor
do padrao referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

Art. 13 - O padrao de Identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em
comissdo e funcdes gratificadas € 0 mesmo para ambos os casos.

Art. 14 - O cargo de Secretario Municipal terd subsidios fixados pela Camara
Municipal, em lei especifica.

Secao 111
DOS DEMAIS COMPONENTES DO SISTEMA REMUNERATORIO



Art. 15 - Poderdao serem concedidas aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo no exercicio de atividade de natureza especial gratificacdes mensais a serem
definidas e disciplinadas em Lei propria, as quais ndo serdo objeto de incorporacdo para nenhum
efeito, bem como nao servirdo de base de cdlculo para a concessdo de outras vantagens a qualquer
titulo.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 16 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio e demais dispositivos legais.

Art. 17 - O servidor estdvel que por for¢a de concurso ptblico for provido em cargo
de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando
nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

Secao I
DO TREINAMENTO

Art. 18 - A Administragdo Municipal promoverd ou oportunizard treinamentos para
os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capaciti-los para o
desempenho de suas fung¢des, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 19 - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio

Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgdo ou
entidade especializada.

Capitulo VI
DA CARREIRA DOS SERVIDORES

Secao I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 20 - A carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Campos Borges tem
como principios basicos:

I - A profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao servigo publico e



qualificagdo profissional, com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;
II - A valorizacdo do desempenho, da qualificacido e do conhecimento;
Secao 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 21 - A carreira de servidor, constituida de cargos de provimento efetivo, é
estruturada em QUATRO (4) classes dispostas gradualmente.

Subsecio I
DAS CLASSES

Art. 22 - As classes constituem a linha de promog¢ao do servidor de cada categoria
funcional e sdo designados pelas letras A, B, C e D sendo esta tltima a final de carreira.

Capitulo VII
DA PROMOCAO

Art. 23 - A promocgdo serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante
a passagem do servidor titular do cargo de uma determinada classe para a imediatamente

superior.

Art. 24 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe
“A” e a ela retorna quando vago.

Art. 25 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe
€ a0 merecimento.

Secao I
DO TEMPO DE EXERCICIO E MERECIMENTO

Art. 26 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocgao para a seguinte serd de:

I — Ingresso automatico para classe “A’;



IT - Quatro anos para a Classe “B”’;
IIT - Cinco anos para a Classe “C”, e
IV - Seis anos para a Classe “D”.

Parédgrafo tnico - O servidor perceberd retribuicao pecunidria a cada mudanga de
classe, no percentual de 5,0% (cinco por cento), conforme tabela de coeficientes prevista no
ANEXO - III desta lei.

Art. 27 - Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe
sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que, garantida a ampla defesa em processo
disciplinar, o servidor:

I - Somar duas penalidades de adverténcia;

IT - Sofrer uma pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III - Completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - Somar cinco atrasos injustificados de comparecimento ao servigo e/ou saidas
antes do hordrio marcado para término da jornada, devidamente registrado, sem a devida
autorizagao.

§3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no pardgrafo anterior,
inclusive as previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos, inicia-se nova contagem para

fins de tempo exigido para promocgao.

Art. 28 - A promogao terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado aos servidores municipais, o direito de somar o
tempo de intersticio na classe que estiver ascendendo, na vigéncia da legislacdo em vigor, para
fins de promocao nos termos da lei atual.



Subsecio I
DA SUSPENSAO DA PROMOCAO

Art. 29 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:
I - As licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;
IT - As auséncias injustificadas;

III - Os auxilios-doenca no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogacgdo, exceto os decorrentes de acidente em servico;

IV - As licencas para tratamento de saide em pessoa da familia.

Capitulo VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao I
DOS CARGOS, EM EXTINCAO E EXTINTOS

Subsecio I
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 30 - Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento
em que vagarem, os cargos de provimento efetivo, conforme ANEXQO - VI que faz parte

integrante desta Lei.

Subsecao 11
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 31 - Ficam extintos os cargos efetivos existentes no quadro de cargos e fungdes
publicas do Poder Executivo e respectivas vagas, conforme TABELA I do ANEXO - VII que
faz parte integrante desta Lei.




Art. 32 - Ficam extintos os Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas existentes
no quadro de cargos e fung¢des publicas do Poder Executivo, conforme TABELA II do ANEXO
- VII que faz parte integrante desta Lei:

Capitulo IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Os servidores que forem exonerados ou readaptados em decorréncia da
extin¢do de cargos previstos nesta Lei e que, em ato continuo, forem nomeados para os novos
cargos também criados em funcdo desta Lei, ndo terdo a interrup¢do de periodo aquisitivo para
efeitos das férias ou demais direitos.

Art. 34 - Poderdo serem mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento
do cargo, os atuais ocupantes de cargos em comissao, fungdes gratificadas ou emergenciais, que
por for¢a desta lei passardo a ser providos exclusivamente por servidores efetivos.

Art. 35 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos de
provimento efetivo, extintos por esta lei, serdo reenquadrados em cargos das mesmas categorias
funcionais, sem prejuizo de seus direitos adquiridos.

Art. 36 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei,
para provimento em cargos efetivos, ora extintos, terdo validade para efeitos de aproveitamento
do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominacao, ou se transformados,
nos resultantes da transformacao.

Art. 37 - Ficam assegurados aos servidores enquadrados e abrangidos nesta Lei a
irredutibilidade nominal da remuneragao percebida na data da sua publicacao.

§1° - Considera-se remuneracdo, para os efeitos do caput, o vencimento acrescido
das vantagens permanentes estabelecidas em lei, devendo esse conceito ser aplicado tanto para
identificar o valor que vinha sendo percebido como para encontrar o que o serd depois do
enquadramento.

§2° - No caso de a nova remuneragdo, resultante do enquadramento, aferida nos
termos do pardgrafo anterior, resultar inferior a percebida antes desse evento, serd devida ao
servidor uma parcela complementar no exato montante da diferenca havida na data da publicagcdo
desta Lei.



§3° - A parcela complementar referida no pardgrafo anterior, quando devida, serd
reajustada pelo mesmo percentual da revisao geral anual, exceto nos casos de aumentos reais.

Art. 38 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
or¢camentdrias proprias.

Art. 39 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 40 - Revogam-se as Leis Municipais n°121 de 19/11/1990; n°160 de 28/05/1991;
n°188 de 01/10/1991; n°195 de 08/10/1991; n°401 de 23/05/1995; n°414 de 27/11/1995; n°418
de 19/03/1996; n°468 de 25/06/1997; n°734 de 24/12/2003; n°801 de 14/12/2004; n°898 de
16/08/2006; n°904 de 04/10/2006; n°909 de 18/10/2006; n°910 de 18/10/2006; n°935 de
01/06/2007; n°979 de 21/05/2008; n°1034 de 23/04/2009; n°1046 de 02/06/2009; n°1058 de
09/09/2009; n°1060 de 09/09/2009; n°1066 de 16/10/2009; n°1074 de 27/11/2009; n°1099 de
23/04/2010; n°1118 de 27/09/2010; n°1120 de 27/09/2010; n°1124 de 19/10/2010; n°1134 de
16/03/2011; n°1228 de 17/10/2012; n°1268 de 09/05/2013; n°1289 de 16/10/2013; n°1295 de
11/12/2013; n°1301 de 10/03/2014; n°1305 de 12/03/2014; n°1317 de 25/04/2014; n°1334 de
01/10/2014; n°1341 de 24/11/2014; n°1353 de 22/12/2014; n°1354 de 22/12/2014; n°1371 de
01/04/2015; n°1374 de 08/04/2015; n°1447 de 04/05/2016; n°1487 de 24/02/2017; n°1505 de
24/05/2017; n°1548 de 04/04/2018; n°1562 de 26/06/2018; n°1582 de 11/12/2018; n°1598 de 27
de fevereiro de 2019 e demais disposi¢des em contrario.

Campos Borges/RS, 11 de novembro de 2019.

EVERALDO DA SILVA MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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- MENSAGEM JUSTIFICATIVA-

Senhor Presidente, Senhores(as) Vereadores(as), trazemos a apreciagdo dessa Casa
Legislativa o Projeto Lei de N°047 de 11 de novembro de 2019, o qual REESTRUTURA O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, COM OS RESPECTIVOS QUADROS DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CAMPOS BORGES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Nobres Edis, o presente projeto é de suma importancia para atualizacdo do quadro
de pessoal de nosso Municipio, que de amplo conhecimento encontra-se com legislacdo defasada
e “repicada” desde longa data.

Veja-se que nossa Legislacao sobre o tema € oriunda de 1990, sendo que desde entdao
vdrias leis esparsas foram editadas, repicando a legislacdo original.

Se faz necessdria uma consolidacdo da legislacdo, atualizando atribui¢des, carga
horéria, formas de provimento e atribui¢des, para que tanto o Municipio como os Servidores
possam ter seguranca juridica.

Além disso, vdarias distorcdoes de fato e de direito estdo sendo corrigidas, ndo
implicando em nenhum prejuizo em qualquer centavo que seja aos servidores, pelo contrario,
muitas questdes reivindicadas historicamente estdo sendo revisadas e adequadas.

O presente projeto visa otimizar os trabalhos do setor de pessoal, com uma legislacao
clara em um unico texto, trazendo transparéncia e facil compreensdo de quantos servidores o
municipio possui, quais sdo suas respectivas atribuicdes, carga hordria e padrao de vencimentos.

Diga-se que nenhum direito estd sendo reduzido dos servidores, pelo contrério, estao
sendo incluidos alguns beneficios.

Alguns cargos tiveram que ser reestruturados, bem como outros tiveram suas
atribui¢cdes complementadas frente as atuais necessidades de cada cargo e necessidades da
Administracao Publica, o que esperamos seja do entendimento dos nobres Edis, que com certeza
prezam pelo desenvolvimento de nosso Municipio.

Além disso, senhores Vereadores, a presente legislacdo visa propiciar que sejam
sanadas ou amenizadas vdrias deficiéncias que, como de conhecimento ocorreram ao longo da
existéncia do Municipio, bem como a realiza¢do de futuros concursos publicos.

Temos ainda a questdo dos cargos de médicos, que tiveram suas atribuicdes
atualizadas, conforme as atuais exigé€ncias, bem como evidentemente a Administracdo foi
obrigada a rever seu padrdo de vencimentos, tendo em vista que caso contrdrio jamais iria
conseguir a contratacdo de tais profissionais.

No entanto outros tantos cargos que até entdo existem na legislacdo, e que nunca
foram ocupados estdo sendo extintos. Criou-se ainda o quadro especial de cargos em extingao,
ou seja, cargos que atualmente estdo ocupados mas que assim que os atuais servidores se
aposentarem serdo extintos.
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O presente projeto também estabelece as regras e formas de provimento, com carga
horéria e nivel de escolaridade, o que até entdo ndo existia na legislacao em vigor, sendo que tais
situagdes somente eram previstas quando do processo seletivo ou em Editais esparsos.

Tais regras também sdo importantes para a realizacdo do devido concurso publico,
possibilitando que quando de sua realizacdo seja devidamente fiscalizado pelo Ministério
Publico e Tribunal de Contas.

Evidente Senhores Vereadores que em um projeto da envergadura do presente, nao
se pode contentar a todos, pois ndo se trata de aumento de vencimentos, mas de uma profunda
reestruturacdo de todo o quadro funcional.

O municipio ndo pode ficar inerte as constantes alteracdes que a Constituicao Federal
sofreu desde a emancipacao de Campos Borges, o qual deve buscar o aperfeicoamento de sua
legislacao constantemente, e para isso conta com o apoio e colaboracao dessa Casa Legislativa.

A importancia da fixacdo do Padrdo Referencial, pelo qual serdo multiplicados os
coeficientes, assegurard futuramente, que ndo existam mais distor¢des salariais, muito menos
que alguém receba vencimentos abaixo do minimo legal, pois bastard que o Executivo cumpra a
data base fixada por essa Casa Legislativa no projeto do Regime Juridico, para que todos os
vencimentos sejam atualizados automaticamente.

Salienta-se que o presente projeto nao tem como objetivo esgotar todas as distor¢des
existentes, porém busca o aperfeicoamento continuo.

Segue em anexo o Impacto Or¢amentario.

E na certeza que Vossas Exceléncias haverdo de aprovar a medida proposta,
colhemos do ensejo para renovarmos nossos protestos de estima, consideracdo e apreco,
colocando-nos ao inteiro dispor para eventuais esclarecimentos que se facam necessarios.

Assim sendo solicitamos que essa Egrégia Casa Legislativa, aprecie o presente
projeto de lei.

Sem mais para o momento, atenciosamente.

Campos Borges/RS, 11 de novembro de 2019.

EVERALDO DA SILVA MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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- ANEXO1I -

| CATEGORIAS FUNCIONAIS DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO |

CATEGORIA FUNCIONAL N CARGA |PROVIMENTO | PADRAO
CARGOS | HORARIA
AUX. SERVIC. URBANOS 06 40 horas CONCURSO 01
AUX. SERVICOS GERAIS 10 40 horas CONCURSO 01
VIGIA 08 40 horas CONCURSO 01
SERVENTE 15 40 horas CONCURSO 01
OPERARIO 15 40 horas CONCURSO 01
TELEFONISTA (exting¢do) 03 40 horas CONCURSO 01
ELETRECISTA 01 20 horas CONCURSO 02
AUXILIAR PEDREIRO (extin¢ao) 05 40 horas CONCURSO 02
CALCETEIRO (extin¢do) 06 40 horas CONCURSO 03
AUXILIAR DE GABINETE (extin¢ao) 02 40 horas CONCURSO 03
TEC. CONTROLE INTERNO 02 20 horas CONCURSO 04
AGENTE COMUNIT. SAUDE 10 40 horas CONCURSO 05
PEDREIRO 06 40 horas CONCURSO 06
OPERADOR MAQUINA 09 40 horas CONCURSO 07
TECNICO AGRICOLA 02 40 horas CONCURSO 07
ALMOXARIFE 02 40 horas CONCURSO 07
ORIENTADOR SOCIAL 01 40 horas CONCURSO 07
MOTORISTA 18 40 horas CONCURSO 07
MOTORISTA SAUDE (extin¢ao) 02 40 horas CONCURSO 07
OFICIAL ADMINIST. SAUDE (extingao) 03 40 horas CONCURSO 08
OFICIAL ADMINISTRATIVO 14 40 horas CONCURSO 08
TECNICO ENFERMAGEM 04 40 horas CONCURSO 08
AUX. ENFERMAGEM (extin¢ao) 06 40 horas CONCURSO 08
ATENDENTE DE CRECHE 06 40 horas CONCURSO 09
MECANICO 02 40 horas CONCURSO 10
MEDICO VETERINARIO 01 12 horas CONCURSO 10
LICENCIADOR AMBIENTAL 01 16 horas CONCURSO 10
ENCAR. ASSUNT. GERAIS (extingdo) 01 40 horas CONCURSO 11
PSICOLOGO 03 20 horas CONCURSO 11
FISIOTERAPEUTA 01 20 horas CONCURSO 11
VISITADOR SANITARIO 01 40 horas CONCURSO 11
INSPETOR TRIBUTARIO 01 40 horas CONCURSO 12
ASSISTENTE SOCIAL 02 20 horas CONCURSO 12
ENCARREGADO SETOR ADMINISTR. 01 40 horas CONCURSO 13
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MESTRE OPERADOR 04 40 horas CONCURSO 13
TECNICO INFOR. E TELECOM. 01 40 horas CONCURSO 14
TESOUREIRO 01 40 horas CONCURSO 15
FISCAL TRIBUTARIO 01 35 horas CONCURSO 15
FISCAL AMBIENTAL 01 40 horas CONCURSO 15
NUTRICIONISTA 01 20 horas CONCURSO 16
ARQUITETO/URBANISTA 01 20 horas CONCURSO 17
ENGENHEIRO CIVIL 01 20 horas CONCURSO 17
FARMACEUTICO BIOQ. 01 35 horas CONCURSO 18
ENFERMEIRO PADRAO 04 40 horas CONCURSO 19
MEDICO PEDIATRA 01 08 horas CONCURSO 20
MEDICO GINECOLOGISTA 01 08 horas CONCURSO 20
ODONTOLOGO 01 40 horas CONCURSO 20
TEC. CONTABILIDADE 01 40 horas CONCURSO 21
MEDICO CLINICO GERAL 04 20 horas CONCURSO 22

- ANEXOII -

CATEGORIAS FUNCIONAIS DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CATEGORIA FUNCIONAL N° CARGA |PROVIMENTO | PADRAO
CARGOS | HORARIA
CHEFE EQUIPE 16 40 horas CC ou FG CC-1/FG-1
CHEFE NUCLEO 17 40 horas CC ou FG CC-2/FG-2
ASSESSOR IMPRENSA 01 40 horas CC ou FG CC-2/FG-2
DIRETOR UNIDADE 12 40 horas CC ou FG CC-3/FG-3
CHEFE DE GABINETE 01 40 horas CC ou FG CC-3/FG-3
ASSES. ESPECIAL SECRET. 01 40 horas CC ou FG CC-4/FG-4
ASSESSOR JURIDICO 01 - CC ou FG CC-6/FG-6
PROCURADOR JURIDICO 01 - CC ou FG CC-7/FG-7
SECRETARIO MUNICIPAL 06 - CC ou FG SUBSIDIO
VICE-PREFEITO 01 - ELEICAO SUBSIDIO
PREFEITO 01 - ELEICAO SUBSIDIO
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- ANEXO IIT -

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO AS CLASSES
-------------- A B C D
1 1,008 1,058 1,109 1,159
2 1,133 1,190 1,246 1,303
3 1,180 1,239 1,298 1,357
4 1,215 1,276 1,337 1,397
5 1,343 1,410 1,477 1,544
6 1,421 1,492 1,563 1,634
7 1,454 1,527 1,599 1,672
8 1,541 1,618 1,695 1,772
9 1,595 1,675 1,755 1,834
10 1,604 1,684 1,764 1,845
11 1,877 1,971 2,065 2,159
12 1,965 2,063 2,162 2,260
13 1,994 2,094 2,193 2,293
14 2,250 2,363 2,475 2,588
15 2,369 2,487 2,606 2,724
16 2,459 2,582 2,705 2,828
17 2,590 2,720 2,849 2,979
18 3,024 3,175 3,326 3,478
19 3,468 3,641 3,815 3,988
20 5,500 5,775 6,050 6,325
21 5,596 5,876 6,156 6,435
22 8,669 9,102 9,536 9,969
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- ANEXO1V -

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO CcC FG =50% CC
01 1,000 0,500
02 1,184 0,592
03 2,368 1,184
04 3,063 1,531
05 4,401 2,200
06 4,767 2,383
07 5,199 2,599
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- ANEXO V -

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

-TABELATI-

ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- CARGOS PADRAO 01 -

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; zelar pela
conservacgao de parques, pragas e jardins, realizar limpezas.

b) Descricao Analitica: preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de

vegetais e plantas decorativas, plantar, cortar e conservar gramados, acatar ordens superiores,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

b) Descricao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de constru¢ao e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas;
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efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitdrios; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abaste cimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas
e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob previsao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas
e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

b) Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir
veiculos oficiais quando em servigos de vigilancia; realizar ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio
de suas funcdes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo
trabalhos rotineiros bragais, de limpeza em geral e de preparacdo de alimentos. Executar tarefas
diversas dando suporte ao suprimento das rotinas didrias da administracdo; trabalhos rotineiros
de limpeza em geral; ajudar na remog¢ao ou arrumacao de moéveis ou utensilios.

b) Descricido Analitica: Carregar e descarregar materiais em geral, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construcdo em geral e outros, fazer mudancas, proceder abertura e fechamento de
valas; efetuar servicos de capina em geral; fazer o servigo de faxina em geral: remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, utensilios, arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos
depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; estar
disponivel para atender as necessidades rotineiras e emergenciais surgidas em seu ambiente de
trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.
c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral; eventualmente, quando designado
abastecer de combustivel os veiculos e maquinas da Administragdo Municipal.

b) Descricao Analitica: Descri¢do Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; efetuar
servicos de capina; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e dos préprios
municipais; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza; limpar pecas e
oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em sanitdrios publicos e em proprios
municipais; cuidar de sanitdrios; operar nos caminhdes de coleta de lixo; cuidar de recipientes
de lixo e de terrenos baldios; manusear e selecionar componentes de residuos sélidos para
reciclagem; auxiliar no trabalho do revolvedor de leivas; recolhimento de animais soltos na via
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publica; remocao de animais mortos na via publica; cuidar de currais e alimentar animais;
abastecer de combustivel os veiculos e mdquinas da Administracdo Municipal; zelar pela
conservacdo do material de trabalho; quando designado eventualmente proceder no
abastecimento de veiculos e maquindrios do municipio; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA (EM EXTINCAO).

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: operar mesa telefonica e controlar a receita.

b) Descricao Analitica: operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; estabelecer
comunica¢do interna, locais ou interurbanas; vigiar € manipular permanente mente painéis
telefonicos: receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, registrando dados de
controle; prestar informacdes relacionadas com a reparticao; responsabilizar-se pela manutencdo
e conservacao de equipamento utilizado; recepcionar o publico; executar tarefas afins; controlar
a receita depositando na tesouraria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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- CARGOS PADRAO 02 -

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRECISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacgio publica e redes
elétricas, instalacao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricio Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa,
lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de
alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos concertos; reparar buzinas, telefones, interruptores, reles, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminagao dos préprios municipais e de sinalizagao;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessdrias a execu¢ao dos servigos; executar
demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio — Curso Técnico em Elétrica

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR — PEDREIRO (EM EXTINCAO)

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construgdo e reconstrucao de obras e edificios publicos.

b) Descricio Analitica: Executar trabalhos com instrumento de nivelamento e prumo; construir
e consertar obras de alvenaria; preparar blocos de cimento; preparar ou orientar preparagao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacOes; armar andaimes, assentar e recolocar
aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcao; cortar pedras, armar formas para fabricacdo de tubos;
remover matérias de construcao; fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento, assentar
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marcos de portas e janelas; calcular orcamentos e organizar pedido de material; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 03 -

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO (EM EXTINCAO)

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares.

b) Descricao Analitica: fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos,
tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar paralelepipedos, pedra
irregular, lajes, fazer rejuntamento de paralelepipedos; abrir, repor argamassa e consertar
calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar servicos de pavimentagao, remodelacdo
em vias publicas, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR GABINETE (EM EXTINCAO)

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: recepcionar o publico, solucionando pequenos problemas ou
dificuldades que estiverem ao seu alcance prestando as informacdes e encaminhando-os aos
orgdos competentes.
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b) Descricio Analitica: receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes,
solucionando pequenos problemas; atender chamadas telefonicas prestando informacdes e
anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; fixar avisos,
editais e outros informes de interesse publico; receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes das
pessoas que atender; datilografar ou digitar expedientes simples; participar de exposicdes,
semindrios e outros eventos; eventualmente, operar mesas telefonicas; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 04 -

DENOMINACAO FUNCIONAL: TECNICO CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional,

aplicar e propor o uso de instrumentos e condi¢des, para manter permanente controle e vigilancia
sobre a regularidade na realizag¢do das receitas e das despesas publicas municipais; acompanhar
e orientar, com atuagdo prévia concomitante e posterior, os atos administrativos, objetivando a
avaliacdo da a¢do governamental e da gestdo fiscal dos responsdveis por bens e servigos publicos,
com acompanhamento contdbil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes concedidas e recebidas, e
outras afins.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar e orientar acdes e procedimentos, com a finalidade de

comprovar fatos, impedir erros, fraudes e aumentar a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;
avaliar o cumprimento dos objetivos e metas previstos no Plano Plurianual e na LDO; controlar
e acompanhar a execucdo or¢amentdria, assim como, a execucdo dos planos e programas de
governo; apoiar, orientar e dar suporte técnico e administrativo necessarios aos servicos setoriais
de controle interno; realizar inspecdes e verificacdo de natureza financeira, or¢camentéria,
operacional e patrimonial nos 6rgdos municipais da Administracdo Direta e Indireta; verificar,
periodicamente, dentre outros, a observancia dos limites estabelecidos pela legislagcdo, quanto a
despesa com pessoal, inscri¢do em restos a pagar, divida publica, gastos com educacdo e saide;
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aplicacdo dos recursos obtidos com alienagd@o de ativos e das subvencdes e auxilios recebidos e
concedidos, e avaliar as medidas corretivas adotadas quanto as falhas ou incorrecdes apontadas;
efetuar diligéncias, elaborar relatdrios e pareceres conclusivos; acompanhar e examinar as fases
da execucdo das despesas, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos
administrativos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primérios e nominal; realizar
controle sobre as despesas com pessoal, e, sempre que possivel, verificar se a lotacdo dos
servidores estd adequada a exigéncia dos servicos, solicitando, se necessdrio, relatérios de
atividades e resultados obtidos; oferecer o suporte técnico de administrativo necessarios ao érgao
setorial de Controle Interno do Poder Legislativo e acompanhar sua execucao orcamentaria, € o
cumprimento dos limites de gastos estabelecidos para aquele Poder; apreciar o relatério de gestao
fiscal, e, se necessdrio, emitir recomendacdes ou parecer; apontar falhas de servicos, agdes ou
expedientes encaminhados e indicar possiveis solu¢des; acompanhar os processos e
procedimentos adotados para corrigir as falhas, erros ou incorre¢des constatadas; acompanhar o
atingimento dos indices estabelecidos para a Educacdo e Saude, legalmente estabelecidos;
acompanhar a gestdo dos recursos publicos e emitir pareceres; exercer atividades especificas
como a elaboragao de laudos, pareceres, realizacao de auditorias, pericias, dentre outras; executar
outras atribuicdes previstas em Lei, que venham dizer respeito ao Controle Interno, ou que
decorram das atribuicdes do cargo; executar outras tarefas correlatas e afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Possuir certificado de conclusdo com aproveitamento em curso superior
reconhecido oficialmente, nas areas de Ciéncias Contabeis ou de Ciéncias Juridicas e Sociais ou
de Administra¢do ou de Ciéncias Econdmicas e/ou de processamento eletronico de dados, com
o respectivo registro valido no Conselho de Classe correspondente, quando for o caso; participar
de treinamento especifico nas atividades de controle interno.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

24



- CARGOS PADRAO 05 -

DENOMINACAO FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogao
da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisao competente.

b) Exemplo de Atribuicoes: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural
da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saide individual e
coletiva; registrar, para controle das acOes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participa¢do da comunidade nas politicas-publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a fun¢ao do Agente Comunitario de Satde.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas, inclusive em regime de plantdao e trabalho em
domingos e feriados.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

¢) Residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicagcao do Edital.

d) Haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 06 -

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcdo e reconstrucio de obras e edificios publicos.

25



b) Descricao Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas
e armacoes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar
e recolocar aparelhos sanitdrios, tijolos, telhas e outros; trabalhos com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento, e outros materiais de construcao; cortar pedras; armar formas de fabricacdo

de tubos; remover materiais de constru¢do; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 07 -

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas e demais veiculos.

b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, maquinas rodovidrias, tratores, etc.;
executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas

e cortar talude; comprimir com rolo compressor e compactador drea para calcamento,
asfaltamento ou estradas; auxiliar no conserto de madquinas; cuidar da limpeza, lavagem,
manutenc¢do e conservacdo das miquinas, zelar pelo bom funcionamento das mesmas; conduzir
demais veiculos municipais, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto — Possuir CNH.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacgao, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agropecudrios.

b) Descricdo Analitica: Organizar e executar tarefas ligadas a producgdo agricola; prestar
assisténcia sobre o0 uso e manutencao de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos

agricolas; orientar quanto a selecdo das sementes, plantio, adubagdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e andlise de amostras de terra; estudar

parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo; orientar e coordenar os trabalhos de
defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar ou
orientar a preparacao de pastagens ou forragens; dar orientacao de cardter técnico a pecuaristas,
orientando as tarefas de criacdo e reproducao do gado; orientar e fiscalizar a produ¢do de mudas,
pomares, hortas, estufa, viveiros, pragas, jardins e bosques; auxiliar na vacinacdo, inseminagao
de defesa sanitdria animal; orientar a construc¢do de instalacdes de pequeno porte para animais;
calcular orcamentos agropecudrios; auxiliar técnicos na execugdo de projetos agropecudrios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo — Curso Técnico Agricola

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Fazer apontamento, dirigir e fiscalizar a entrada e saida de material.

b) Descricao Analitica: Controlar a frequéncia da mao-de-obra fazendo os registros necessarios;
elaborar boletins ou planilhas de producdo e do material e combustiveis consumidos; preencher,
distribuir e recolher os boletins de trafego dos veiculos oficiais verificar e controlar o uso de

equipamentos obrigatdrios, bem como o estado de conservacdo dos veiculos oficiais; auxiliar no
controle da entrada e saida de pessoas e veiculos na unidade de trabalho; proceder o
levantamento de acidentes de transito, envolvendo veiculos oficiais; distribuir, orientar e
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fiscalizar a execugdo de servigos; fazer comunicacdes relativas a assentamentos funcionais,
responsabilizar-se pela manutengdo, guarda e distribuicio do material; expedir boletins de
acidentes no trabalho receber e controlar estoques de materiais em geral, em obras; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel médio e superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fun¢des administrativas.

b) Descricao Analitica: Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e
de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das
atividades de capacitacdo e/ou de formacdo continuada da equipe de referéncia do CRAS;
Recepc¢do e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos processos
grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no CRAS.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Possuir certificado de conclusdo com aproveitamento em curso de nivel médio,

reconhecido oficialmente
c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral.
b) Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinado ao transporte de passageiros,

pacientes, autoridades, servidores, municipes, escolares e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando ao chefe superior qualquer
defeito porventura existente; realizar todas as anotacdes na cardeneta do veiculo a qual devera
ser inteiramente preenchida; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia e de rotina, tais como apertar portas, parafusos, molas e etc...; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; efetuar a limpeza interna e externa do veiculo
mantendo em condig¢des higiénicas de trafegabilidade; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que for confiada, supervisionar o abastecimento de combustiveis,
agua e o6leo lubrificantes; verificando o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar e trocar o sistema de ar, filtros em geral; verificar o grau de densidade e nivel da dgua
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzir caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc. eventualmente, operar
rddio transmissor; respeitar as normas de transito; responsabilizar-se por multas de transito e
danos de cometer na condug¢do inadequada dos veiculos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto, habilitagio CNH

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DA SAUDE (EM EXTINCAO)

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagio de veiculos automotores em geral.
b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinado ao transporte de passageiros,
pacientes, autoridades, servidores, municipes, escolares e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando ao chefe superior qualquer
defeito porventura existente; realizar todas as anotacdes na cardeneta do veiculo a qual devera
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ser inteiramente preenchida; manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia e de rotina, tais como apertar portas, parafusos, molas e etc...; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; efetuar a limpeza interna e externa do veiculo
mantendo em condig¢des higiénicas de trafegabilidade; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que for confiada, supervisionar o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo lubrificantes; verificando o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar e trocar o sistema de ar, filtros em geral; verificar o grau de densidade e nivel da d4gua
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzir caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc. eventualmente, operar
rddio transmissor; respeitar as normas de transito; responsabilizar-se por multas de transito e
danos de cometer na conduc¢do inadequada dos veiculos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto, habilitagio CNH

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 08 -

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO DA SAUDE (EM
EXTINCAO)

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolva a interpretacdo e aplicacdo de leis e
normas administrativas; redigir expedientes administrativos; proceder aquisi¢do, guarda e

distribuicao de material.

b) Descricio Analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como memorando, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servico, instrucdo de motivos, projeto de minutas de decretos e
outros; realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de

imodveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coletas de
precos de materiais que possa ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais € outros suprimentos;
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manter atualizados os registros de estoques; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos
e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicacdo de Leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder aquisicdo, guarda e
distribuicao de material;

b) Descricao Analitica: examinar processos, redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e

conservacgao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoques; fazer
ou orientar levantamento de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréficos,
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de Enfermagem, envolvendo orientacao e acompanhamento do trabalho de Enfermagem
em grau auxiliar, participar no planejamento da assisténcia de Enfermagem.

b) Descricio Analitica: executar atividades de assisténcia de Enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro, participando da sua programacdo. Integrar equipes de sadde. Participar da
orientagdo e supervisao do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar. Assistir ao enfermeiro no

planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saide e; na execu¢do dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como, na
participacdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e
doencas profissionais e do trabalho. Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de
acordo com a orientagdo recebida. Verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a
coletas e transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nos exames sanguineos
e transfusdes e na colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a
coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervengdes cirirgicas;
auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentag¢ao e de ambulacdo e na alimentag3o.
Registrar as ocorréncias relativas aos pacientes. Prestar cuidados de enfermagem, em grau
auxiliar aos pacientes em isolamento. Auxiliar nos cuidados post mortem. Preparar e esterilizar
o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdes. Zelar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes. Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados. Ajudar a
transportar pacientes. Preparar pacientes para cirurgias. Retirar e guardar préteses e vestuario
pessoal dos pacientes. Auxiliar nos socorros de emergéncia. Desenvolver atividade de apoio nas
salas de cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo; a atendimento ao publico,
com identificacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
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b) Instru¢do: Diploma ou Certificado de conclusdao do Curso Técnico de Enfermagem,
reconhecido oficialmente, expedido de acordo com a legislacdo e registrado pelo 6rgao
competente; estar devidamente registrado no seu 6rgdo de classe.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM EXTINCAO)
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes;

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos e aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo
com orientacdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontudrio; proceder a coleta e
transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nos exames sanguineos € na
colocagdo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar escolta de material para

exames de laboratério e a instrumenta¢do em intervengdes cirurgicas; auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal, movimentacdo e de ambulag¢do e na alimentagdo; auxiliar nos cuidados de
“pos-mortem”; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem ao
pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescri¢do; zelar instrumentos utilizados; ajudar transportar
doentes; preparar os doentes para as cirurgias; retirar e guardar as proteses e vestudrio pessoal
dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de
cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo; a atendimento ao publico,
com identificacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso Técnico de Enfermagem,
reconhecido oficialmente, expedido de acordo com a legislacdo e registrado pelo 6rgdo
competente; estar devidamente registrado no seu 6rgdo de classe.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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- CARGOS PADRAO 09 -

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE:

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar atividades de orientacdo, recreagido e aprendizagem do aluno;
participar do processo de planejamento das atividades da escola de educagao infantil; contribuir
com o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: executar atividades didrias de orientacgdo, recreacdo e aprendizagem
com os alunos e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar os alunos em passeios,

visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar os alunos na alimentagdo; servir
refeicoes e auxiliar os alunos a se alimentarem; auxiliar os alunos a desenvolverem a
coordenagdo motora; observar a saide e o bem-estar dos alunos, levando-os, quando necessario,
para o atendimento médico ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricao médica;
orientar os pais quanto a higiene dos alunos, comunicando-lhes os antecedentes do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a
disciplina dos alunos sob sua responsabilidade, confiando-os aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; integrar 6rgdos complementares da
escola; apurar a frequéncia didria e mensal dos alunos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel superior na drea da Educacdo - possuir certificado de conclusdo com
aproveitamento em curso de nivel superior na drea da educagdo, reconhecido oficialmente;

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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- CARGOS PADRAO 10 -

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas
de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidrdulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria
mecanica em veiculos e maquinas automotores e todos e quaisquer maquinarios do municipio.

b) Descricio Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar € montar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidrdulico, de refrigeracdo e
outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; efetuar solda elétrica
e oxiacetileno, esmirilhar, lixar e executar tarefas afins. Conduzir veiculos, desde que autorizado
e habilitado quando em servigo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecéo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a drea veterindria e zootécnica.

b) Descricido Analitica: Compreende atividades de grande complexidade, envolvendo o

desempenho de funcdes de inspecdo, fiscalizagcdo, aplicacdo de penalidades, certificacdo e
controle dos produtos e insumos, materiais de multiplicacdo, meios tecnolégicos e processos
produtivos na drea da defesa agropecudria, idoneidade dos insumos e dos servicos utilizados na
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agropecudria, identidade e seguranca higi€nico-sanitiria e tecnoldgica dos produtos
agropecudrios finais destinados aos consumidores, a promog¢do, ao fomento e as politicas
agropecudrias, em especial as relativas a saide dos rebanhos animais, seus produtos e
subprodutos; prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob modo de tratar e
criar animais planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar em questdes legais
de higiene dos alimentos € no combate as doencas transmissiveis dos animais; estimular das
criacdes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de técnicas pastoril; realizar exames;
diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia veterindria; atestar o estado de sanidade
de produtos de origem animal; fazer a vacinagdo anti-rdbica em animais e orientar a profilaxia
da raiva; pesquisar necessidade nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins; inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 12 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior Medicina Veterindria.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: LICENCIADOR AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar no Ambito municipal, procedimentos administrativos referentes

a licencas ambientais; promover e alimentar todos e quaisquer sistemas ou programas
eventualmente criados ou existentes na drea ambiental.

b) Descricao Analitica: expedir certiddes, laudos, pareceres, declaragdes, autorizagoes,
notificacdes, mandados a diligéncia, alvara florestal e emissdes de LP (Licenca Prévia), LI
(Licenca de Instalagdo), LO (Licenca de Operagdao) e LO Reg (Licenga de Operacdo
Regularizacdo), que envolve manejo da vegetagdo, licenciar instalagdes, ampliacdes e operacdes
de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetivas ou
potencialmente poluidoras ou daqueles que sob qualquer forma possam causar degradacdo

ambiental, considerando as disposi¢des legais e regulamentares e ainda as normas técnicas
aplicaveis dentro dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela FEPAM - Fundagdo
Estadual de Protecdo ao Meio Ambiente segundo legislacdo vigente; atuar na fiscalizacdo de
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atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de bens naturais; aplicar a
legislacdo ambiental, Federal, Estadual e Municipal, conforme o caso, vigente na operacao,
instalacao, funcionamento, manuten¢do de atividades potencialmente causadoras de degradacdo
ou promotoras de distdirbios; responsabilizar-se pelas questdes referentes ao meio ambiente;
registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatorios e encaminhando as dreas e 6rgaos
competentes; definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessdrios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas
que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico
ambiental (PTA) quando da anélise do procedimentos de licenciamento; observar as normas e
regulamentos legais necessdrias a todas as etapas do licenciamento ambiental, definindo critérios
de exigibilidade, detalhamentos e complementacdo das atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; definir os estudos ambientais necessdrios ao
processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e complementacdo de
documentacdo quando necessdrio; exigir estudo de impacto ambiental das atividades e
empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de
significativa degradacdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; prestar
assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a autoridade competente quando
da emissdo de auto de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia as normas
ambientais; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacido profissional;
promover e alimentar todos e quaisquer sistemas ou programas eventualmente criados ou
existentes na drea ambiental, em especial, de controle da origem dos produtos florestais, em todas
as atividades florestais, empreendimentos de base florestal e processos correlatos sujeitos ao
controle por parte dos 6rgaos do Sistema Nacional do Meio Ambiente; conduzir eventualmente
veiculos da Administragdo Municipal para fins de trabalho, devidamente habilitado; executar
tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 16 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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- CARGOS PADRAO 11 -

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DE ASSUNTOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (EM EXTINCAO)

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Planejar, supervisionar e executar atividades de administracdo geral e
técnica no desenvolvimento de organizagdes, nas areas de Recursos Humanos, Financeira,
Marketing, Producdo, Andlise de Sistemas e Métodos, bem como realizar consultoria
administrativa.

b) Descricio Analitica: Pesquisar, propor e executar projetos de diagndstico e formulacdo de
alternativas para organizagdo e reorganizagao estrutural, operacional e administrativa; estudar e
propor alternativas normas para um desenvolvimento eficaz dos sistemas administrativos;

realizar estudos de viabilidade; desenvolver e implantar sistemas de processamento eletronico
de dados; acompanhar e propor alternativas para o desenvolvimento de estrutura organizacional
do Municipio; projetar e executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e
processos de trabalho operacional e geréncia; estudar e propor métodos de mensuracdo da
qualidade de servigos prestados, propondo alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e
avaliacdo da produtividade; pesquisar, conceder e administrar sistemas de classificacao de cargos
e fungdes, promogdes e avaliagdes de eficiéncia e desempenho; proceder a andlise de cargos e
funcdes, saldrios e mercado de trabalho; projetar administrar e avaliar sistemas de recrutamento.
Aplicagdo, treinamento, aproveitamento, lotacdo, ascensdo, promoc¢do e demais dreas da
administracdo de Recursos Humanos; realizar pesquisas de demanda de servigos publicos;
propor normas e métodos de trabalho nas areas de administra¢do financeira, material e
patrimonial: realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos
or¢amentdrios; estudar e propor técnicas de planejamento administrativo financeiro; estudar e
analisar, criticamente, os efeitos da despesa publica, propondo alternativas de racionalizacdo;
estudar centros de custos propondo medidas racionalizadoras, estudar e propor alternativas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar o diagndstico e o
tratamento adequado; planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas
ao trabalho e as dreas escolares e clinicas psicolédgicas; realizar atendimento de criangas, familiar
e ou de casal para orientagdo e acompanhamento psicoterapéutico.

b) Descricdo Analitica: Realizar atendimento a criangas, adolescentes, escolares e adultos em

sessoes de terapia; desenvolvimento de acdes preventivas em escolares, grupos € comunidades;
Realizar psicodiagndsticos para fins de ingressos, readaptacdo e avaliacdo das condigdes
pessoais do servidor; Assessorar o treinamento em relacdes humanas; Elaborar relatérios dos
trabalhos desenvolvidos; encaminhando a outros profissionais; desenvolvimento de agdes de
educagdo para saide e demais atividades; Proceder 4 analise de fun¢do sob o ponto de vista
psicoldgico, proceder a um estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para
possibilitar a orientacdo a selecdo ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagnéstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fim de ingressos em
instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como a alcodlicos e toxicOmanos;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadores
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicoldgicas médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessdrio ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, 4s maes de criangas até a idade escolar e
a grupos de adolescentes em instituicdes comunitdrias do municipio; manter atualizado o
prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execucdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no
respectivo regulamentado da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior na drea de psicologia.
c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Recuperagio de pacientes com patologias por doencas psicomotoras ou
por traumatismo.

b) Descricdo Analitica: Elaborar o Diagnéstico Cinesiol6gico Funcional, a partir da identidade
da patologia clinica intercorrente, de exames laboral de imagens, da anammese funcional e
exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas; Estabelecer o
programa terapéutico do cliente, fazendo as adequacdes necessdrias; Solicitar exames
complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros profissionais de satde
quando necessdrio; Registrar em prontudrio ou ficha de evolucdo do cliente, a prescri¢do
fisioterapéutica, a sua evolugdo, as intercorréncias e condicdes de alta em Fisioterapia; Colaborar
com as autoridades de fiscalizacdo e/ou sanitdria; Efetuar controle periddico da qualidade e
funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des sanitdrias e da resolutividade de trabalhos
desenvolvidos; Avaliar o estado funcional do paciente, através da elaboragdao do Diagndstico
Cinesiolégico Funcional a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da ammese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade do
sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; Desenvolver atividades, de forma harmodnica
na equipe multiprofissional da satde; Participacdo plena na atencdo de saude prestada a cada
cliente, na integracdo das acOes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacio
da alta do paciente; Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e
contributiva aos objetivos pretendidos; Registrar no prontudrio do paciente, todas as prescricoes
e acoes nele desenvolvidas; Realizar sessdo de fisioterapia em patologias neuroldgicas, em
atologias vasculares periféricas, distirbios circulatérios artério-venosos e linfaticos respiratorias,
em patologias reumatoldgicas, em patologias ortopédicas e traumatoldgicas, na reabilitacdo do
cardiopata, em ginecologia e obstetricia (pré e pos parto...) fisioterapia preventiva em criangas
(escolas) e demais faixas etdrias; fisioterapia orientada para grupos de pacientes que apresentam
o mesmo diagndstico (Cinesioterapia); acdes de educacao para a saide e demais atividades que
lhe forem atribuidas inerentes a sua profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior especifico para o cargo.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR SANITARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao_Sintética: Desenvolver trabalhos e atividades de visitacdo, fiscalizacdo,
orientagdo, notificacdo, autuacdo (aplicacdo de multas), interdicdo e lacramento de
estabelecimentos comerciais ou particulares que infringiram ou transgredirem as normas de
saude e sanidade publica em conformidade com a legislagdo Federal, Estadual e Municipal
aplicavel a espécie, conceder ou revogar licencas para o comércio ambulante em feiras e outras
modalidades similares, além de executar trabalhos educativos com individuo e grupos realizando

campanhas de prevencdo de doencas, visitas e entrevistas para preservar a saide da comunidade;
Auxiliar nos trabalhos educativos com individuos e grupos realizando campanhas de prevengao
de doencas, visitas e entrevistas para preservar a saide de comunidade. Orientar, supervisionar
e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacao das leis do municipio bem como no que
se refere a fiscalizacdo especializada; realizar tarefas burocraticas que envolvem cadastramentos,
emissao de relatorios, emissao de certiddes, pericias, auto de infra¢des, intimagao e embargos a
fim de otimizar a fiscalizacdo sanitdria municipal. Inspecionar estabelecimentos ligados a
industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, verificar condi¢cdes de conservagao
e transporte, saneamento ¢ meio ambiente em geral afim de proteger a saide da coletividade,
encaminhar amostras de dgua para anélise fisico-quimico em laboratério oficial.

b) Descricao Analitica: Cadastrar estabelecimentos sob VISA: Licenciar estabelecimentos de
baixa complexidade; Inspecionar estabelecimentos de baixa complexidade; Coletar amostras de
produtos; Autuar estabelecimentos; Apreender produtos inadequados para consumo ou em
situac@o irregular; Realizar o controle de reservatdrios de dgua, sistemas de abastecimento
publico e privado, solugdes alternativas, coletivas de abastecimento de dgua, solugdes
alternativas individuais de abastecimento; fazer visitas difundindo no¢des gerais sobre saide e
saneamento; realizar pesquisa de campos para estimar e estimular a frequéncia aos servicos de

saude; atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando teste dentro e fora da unidade
sanitdria; levando-os ao conhecimento da autoridade competente; colaborar na coleta de dados
estatisticos e outros requeridos nos programas de sadde; visitar e inspecionar estabelecimentos
de venda, fabricacdo e manuseio de alimentos, reservatorios de dgua e outros relativos a satde,
realizar outras atividades proprias da vigilancia sanitdria e executar tarefas afins. Conduzir
veiculos da municipalidade, devidamente habilitado, quando o deslocamento em servigo assim
exigir; Fazer visitas difundindo nocdes gerais sobre saide e saneamento; realizar pesquisa de
campo para garantir a qualidade da dgua para consumo humano; atuar em campanhas de
prevencdo de doencas, identificar os principais sintomas de doencgas transmissiveis
especialmente aquelas causadas por alimentos, coletando amostras para posterior andlise,
inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigco e demais entidades,
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examinando rétulos selos de controle; fiscalizar mercadorias em transito para evitar fraudes e
irregularidades realizar buscas de depoésitos clandestinos e de mercadorias que apresentam
indicios de irregularidades, lavrar autos de infracdo, assinar intimac¢des e embargos; coordenar
ou executar inspecdoes de fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros produtos
alimenticios, além de estabelecimentos como restaurantes, lanchonetes e similares verificando
as condicdes sanitdrias e seu interior, limpeza equipamentos de refrigeracdo, suprimento de dgua,
instalagdes sanitdrias, veiculos de transporte de alimentos e quesitos de aceite e satde dos que
manipulam alimentos; encaminhar cadastramento de fontes de d4gua pogos e pogos artesianos,
para possibilitar o controle e orientacao, estabelecendo critérios de aproveitamento; providenciar
coleta de amostras de dgua para encaminhar a exame laboratorial; elaborar parecer descritivo,
para liberacdo e renovacgdo de alvard a fim de disciplinar normas e procedimento de adequagdo
de todas as esferas que envolvem a saude publica; averiguar denudncias in loco, juntamente com
areas especificas da municipalidade além de ater-se ao destino adequado de lixo e dejetos.
Fiscalizar a criacdo de animais no perimetro urbano, garantindo a observancia do cédigo de
posturas do municipio; colaborar na coleta de dados estatisticos e outros regidos nos programas
de saude; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 12 -

CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: exercer a fiscalizaco relativa a observancia das normas, no que se refere
ao transporte publico municipal, e ao cumprimento das leis e posturas municipais.

b) Descricio Analitica: exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificagcdes e embargos; registrar € comunicar irregularidades referentes a

propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcagdes de transito, verificar e registrar irregularidades no transporte publico municipal,
sinalizacdo horizontal, vertical e semafdrica; fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvards
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referentes ao comercio ambulante, feiras, industrias, comércio, mercados e abrigos; exercer o
controle de linhas de transportes coletivos; terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado
de conservacgdo, seguranca e higiene dos Onibus, taxi lotagdo e veiculos de transporte escolar;
controlar a operacao de embarque e desembarque dos usudrios de dnibus urbanos e interurbanos;
verificar o nimero de Onibus em servico, exercendo o  controle nas estacdes ordenadoras,
terminais do centro e dos bairros controlar a lotagdo de passageiros; verificar a documentagao
dos motoristas, cobradores e largadores em servico; exercer o controle em pontos de embarque
de taxis; prestar informacdes sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e outros;
receber reclamacdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte vidrio; auxiliar no planejamento
e execucdo de trabalhos técnicos na drea de transito e transporte urbano; registrar quaisquer
irregularidades verificadas nas dareas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio, inclusive
relativas ao transito, notificando e emitindo autos de infracdo aos responsaveis; realizar
diligencias necessdrias a instrucdo de processos; apresentar periodicamente boletins de
atividades realizadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;

selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia, exercer todas as atribuicdes,
competéncias e responsabilidades relativas a Profissdo de Assistente Social, em especial as
previstas nos Artigos 4° e 5° da Lei Federal n°8.662 de 07 de junho de 1993, suas alteragdes e
demais Legislagdes Federal, Estadual e Municipal aplicaveis a espécie.

b) Descricio Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social;
preparar programas de trabalhos referentes ao servi¢o social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes
a dispensarios e hospitais, acompanhamento o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistido

os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de funciondrios e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos, prestando orientacdo com vistas a
solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia. Fazer levantamentos sécio
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econdmico; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a
situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias
a execuc¢do de atividades do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 13 -

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DO SETOR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Supervisionar, coordenar, orientar e executar trabalhos rotineiros do
Setor Administrativo, Setor de Pessoal.

b) Descricio Analitica: Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras no setor
Administrativo e setor de pessoal (folha de pagamento); examinar e preparar o expediente
submetido a despacho do prefeito; elaborar os projetos de Leis, Leis, Decretos, Portarias, etc.,
do Executivo; enviar a Camara os Projetos de Leis assinados pelo Prefeito; recebendo as mesmas
ja aprovadas pelo o Legislativo, encaminhando-as a publicacdo e execug¢do de Orgaos
competente, controlar os prazos legais de sancdo e vetos; efetuar registros de Leis, Decretos e
Portarias nos livros competente; encarregar-se dos assuntos relativos a Administracao de pessoal,

documentacgio e arquivo; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MESTRE OPERADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis; dirigir veiculos pesados, especialmente caminhdes.

b) Descricao Analitica: Descricdo Analitica: operar todo e qualquer tipo de maquinas pesadas,
madquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; executar terraplenagem, nivelamento de ruas
e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes; desagregar e carregar cascalho;
transporte de terra, de cascalho e de pedras; executar compactacdo, aterros e trabalhos

semelhantes; dirigir veiculos pesados, especialmente caminhdes; transportar com veiculos
pesados, maquinas e equipamentos rodovidrios; auxiliar no conserto de maquinas e caminhdoes;
cuidar da limpeza e conservacdo das mdaquinas e caminhdes, zelando pelo seu bom
funcionamento; operar equipamentos € maquinas do conjunto de britagem; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo — possuir CNH.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 14 -

DENOMINACAO FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA E
TELECOMUNICACOES

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Instalar e operar equipamentos de informadtica; Instalar, reparar e manter
equipamentos de dudio, video, som e telefonia; Prestar assisténcia a manutengao e elaboragao
dos sistemas informatizados.

b) Descricao Analitica: Desenvolver e/ou implementar, bem como, documentar e implantar
sistemas de informacdo de acordo com os padrdes estabelecidos; Garantir a guarda, a
recuperacdo, a seguranga e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas
de informacodes; Auxiliar o desenvolvimento e manuten¢do de sistemas informatizados; Realizar
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instalacdo e manutenc¢ao de software e hardware; Controlar e monitorar ambiente operacional da
rede de computadores do Municipio; Receber e transmitir dados; Executar implantacdo fisica de
projetos de rede de computadores do Municipio; Prestar assisténcia técnica na instalacio e
utilizagdo de equipamentos de informatica e seus programas; Desenvolver rotinas operacionais;
Prestar suporte ao usudrio; Realizar comunicacao entre dispositivos; Operar sistemas de dudio e
video; Codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragdes dos
programas ja existentes; Identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; Elaborar
e manter paginas para Internet e Intranet; Analisar propostas e solicitacdes dos 6rgaos usudrios
de hardware, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-
economicamente; Definir estrutura dos dados e programas de acordo com a necessidade dos
sistemas; Analisar a performace, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados
pela instalacdo; Orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares necessdrios a
implementacdo na instalacdo; Elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e
software necessdrias para a solucdo de problemas; Manter, controlar e reorganizar banco de
dados; Prestar suporte e consultoria ao usudrio final quanto a utilizacdo de recursos de
informadtica colocados a sua disposi¢ao; Prestar suporte e acompanhar testes de implantacio de
sistemas; Efetuar processamento de cdlculo de tributos no sistema de informética; Manter
controle orientando aos usudrios quanto a instalacdo de software ilegais e remocdo; Executar
atividades de instalacdo, reparacdo e manutencdo de equipamentos de dudio, video, som e
telefonia; Elaborar informacdes técnicas, relatdrios e outros documentos de suporte gerencial;
Proceder a especificacdo, a requisicio e ao controle de utilizacdo de pecas e materiais;
Acompanhar os servi¢os sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da administracdo; Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional e a execugao de projetos, programas e planos de a¢do; Promover o atendimento aos
servidores; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugdo de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribui¢des; Outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

¢) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, aos sabados, domingos e
feriados, bem como, trabalho em regime especial sob a forma de turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Curso Superior na drea de Informatica.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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- CARGOS PADRAO 15 -

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Derivacao Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Derivacdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente, eventualmente a domicilio;
receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos
do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos € demais documentos relativos a0 movimento de

valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

DENOMINACAO FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos na fiscalizagdo e no langamento dos tributos de
competéncia do Municipio;

b) Exemplo de Atribuicoes: Verificar a ocorréncia do fato gerador e efetuar o langcamento dos
tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar

visitas, vistorias e verificacdes “in loco” em estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacao de servigos e residéncias, bem como nas obras em andamentos no Municipio; requerer
documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessdrios a andlise da
situacdo tributdria dos sujeitos passivos; proceder as inscri¢des em Divida Ativa e respectivas
notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislacdo tributaria; lavrar autos de infracdo e aplicar
san¢Oes; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislacao tributaria; auxiliar
em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o
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aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa;
apresentar relatdrios de atividades; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 35 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior - possuir certificado de conclusdo com aproveitamento em Curso
Superior de Ciéncias Contdbeis, ou Ciéncias Juridicas e Sociais, ou Administracido de Empresa
ou equivalente, reconhecido oficialmente.

c¢) Habilitacdo de Motorista Categoria “B”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar atividades efetiva e potencialmente poluidoras ou utilizadoras de bens naturais, como
pedreiras, saibreiras, argileiras, entre outras. Executar tarefas correlatas com o meio ambiente;
exercer atividades relacionadas a preservacdo permanente dos parques e reservas bioldgicas;
vigiar e reprimir as diversas formas de devastacdo das areas sob sua responsabilidade

b) Descricao Analitica: Atuar na fiscalizacdo de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de bens naturais; iniciar processo administrativo através da emissao
de notificagdes e/ou autos de infracdo; aplicar a legislacio ambiental, Federal, Estadual e
Municipal, conforme o caso, vigente na operagao, instalacdo, funcionamento, manutencdo de
atividades potencialmente causadoras de degradacio ou promotoras de distirbios.
Responsabilizar-se pelas questdes referentes ao meio ambiente; registrar resultados e outras
ocorréncias elaborando relatorios e encaminhando as dreas e Orgdos competentes; orientar
infratores em trabalhos educativos referente ao meio ambiente. Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal para fins de trabalho, devidamente habilitado; percorrer a drea sob sua
responsabilidade a pé ou em veiculos, procurando observar e identificar movimentos suspeitos
no sentido de impedir exploragdes, depredacdes, incéndios ou invasdes, bem como atividades
clandestinas atinentes ao meio ambiente; orientar o publico a respeito da legislagdo ambiental
vigente procurando despertar o interesse € o zelo pela fauna e flora que compde os parques,
reservas bioldgicas e territorio municipal; providenciar na recuperagdo da vegetacao atingida por
eventos meteoroldgicos; manejar equipamentos necessarios a debelacao de incéndios; impedir o
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corte da vegetacdo para qualquer finalidade, exceto quando devidamente autorizado; reprimir a
caca ou pesca clandestina; comunicar aos superiores irregularidades verificadas na drea sob sua
responsabilidade; auxiliar a realizacdo de estudos e pesquisas por técnicos do Municipio;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior drea ambiental.

c) Habilitacdo de Motorista Categoria “B”.

d) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 16 -

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutri¢do e alimentagdo em
estabelecimento do municipio.

b) Descricio Analitica: Planejar servigos ou programas de nutri¢ao nos campos hospitalares, de
saude publica, educacio e de outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas, controlar a

estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a afim de contribuir para
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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- CARGOS PADRAO 17 -

DENOMINA CAO FUNCIONAL: ARQUITETO URBANISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 17

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar, orientar, e supervisionar trabalhos técnicos de arquitetura e
Urbanismo.

b) Descricao Analitica: Fazer o planejamento da cidade e do municipio como um todo por meio do plano

diretor e de zoneamento; criagdo de paisagismo e ambiente; criacdo e concepcao de espacos abertos como
jardins e pragas; restauro de edificios; recuperacdo de casas e prédios antigos ou deteriorados com o
objetivo de manter a integridade e as caracteristicas originais do local; criacdo de projetos de iluminagdo
para ambientes internos e externos, além de realizar a iluminagdo de eventos; - supervisdo, coordenagio,
gestdo e orientacdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de
viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcao de obras e de servico
técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem:;
desempenho de cargo e func¢do técnica; treinamento, ensino, pesquisa € extensdo universitdria;
desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizacio, mensuracio e controle de qualidade;
elaboracdo de orgcamento; projetos urbanisticos sobre o estudo do solo e que estdo relacionados a
loteamento; elaboragdo de projetos vidrios para atender o municipio; gestdo de equipes para regularizacdo
fundidria ou planejamento urbano; gestdo de materiais para obras; direcdo, idealizacdo, supervisio e
fiscalizacdo de obras que preservem o patrimdnio histérico, cultural e artistico de uma cidade, entre
outros; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préoprias

do cargo executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitacdo para o cargo, com Registro no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Unidade da Federagdo (CAU/UF) e demais 6rgaos da classe.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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DENOMINA CAO FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO DE VENCIMENTO: 17

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar, orientar, e supervisionar trabalhos técnicos de constru¢do em
geral de obras publicas.

b) Exemplo de Atribuicoes: Projetar, dirigir e fiscalizar a execuc¢do de aterros sanitarios,
executar e supervisionar trabalhos de reciclagem; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios publicos e obras
complementares; projetar fiscalizar e dirigir trabalhos realizados com mdquinas da
municipalidade, e servicos de urbanismo em geral; realizar pericias e avaliacdes, laudos e
arbitramentos, estudar, projetar e executar as instalacdes de redes de abastecimentos hidricos e
elétricos, examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes; exercer atribui¢des relativas a
engenharia e técnicas de materiais, efetuar cdlculos de estrutura de concreto armado, aco e
madeira; expedir notificagdes de autos de infrac@o referentes a irregularidades por infringéncia

a normas e posturas municipais, constatadas na sua drea de atuagdo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e habilitacdo para o cargo, com Registro no CREA.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 18 —

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMA CEUTICO BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 18
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar manipulagao farmacéutica e fiscalizara qualidade dos produtos
farmaceéuticos; desempenhar atividades no tratamento e controle de qualidade de dgua e esgoto.
b) Descricio Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as
prescricoes médicas; manter o registro permanente de drogas; fazer requisicOes de

medicamentos; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimento entregues a
farmécia; ter sob custddia drogas toxicas e narcéticas; efetuar analise clinicas: ser responsavel
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por laboratdrio de andlise clinica ou de satide publica; ser responsdvel por laboratério em que se
pratiquem exames de cardter quimico-toxicoldgico, quimico-bromatolégico, bioldgico, micro-
bioldgico, fitoquimico e sanitdrio; realizar pesquisas quimicas e bioldgicas relacionadas com o
tratamento de 4gua e esgoto; elaborar laudos e pareceres; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; realizar andlises clinicas
controle de produtos bromatolégicos e exames de cardter quimico, toxicoldgico, bioldgico,
microbiol6gico e sanitdrios; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 35 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior e formacdo em Farmacia e Andlises Clinicas
c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 19 —

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO PADRAO

PADRAO DE VENCIMENTO: 19

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Executar ou
supervisionar trabalhos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
do Municipio;

b) Descricao Analitica: Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecimentos nos Programas do
Ministério da Sadde e as Disposi¢des legais da profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar USF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher adulto e idoso; No nivel de sua competéncia executar assisténcia
basica a ag¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar acdes de saide em diferentes
ambientes na unidade de saide da familia e quando necessdria no domicilio; Realizar as
atividades corretamente nas dreas prioritarias de intervengao na atencao bésica; Aliar a atuagdo

clinica na prética da saude coletiva; Organizar e coordenar grupos de patologias especificas como
de hipertensos diabéticos de saude ambiental e etc...; Supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos agentes comunitdrio de saide e de auxiliares de enfermagem com vistas ao
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desempenho de suas fungdes; Prestar servicos em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatoriais
e secgoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos: aplicar
vacinas e inje¢Oes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescrigdes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquicos dos pacientes; supervisionar a
esterilizacdo do material nas dreas de enfermagens; prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servi¢os higienizacdo de pacientes; providenciar no
abastecimento de material de enfermagem e médicos; supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com prescri¢ao alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
participar de programas de educacdo sanitdria; participar do ensino em escolas de enfermagem
ou curso para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades
proprias de cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior com registro do COREN.

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 20 —

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: 20

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atender criangas que necessitam de servigcos médicos, para fins de
exames clinicos, educacio e adaptacdo; Realizar atendimento na drea de pediatria na rede publica
municipal e, emergencialmente, em casos gerais.

b) Descricao Analitica: Prestar assisténcia integral a saide da crianga, na area de Pediatria;
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o plano médico-
terapéutico-profildtico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; Prestar pronto
atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar consultas clinicas aos usuarios
de sua drea adstrita; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de
competéncia; Participar da equipe médico-cirtrgica quando solicitado; Fazer acompanhamento
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em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagnodsticos; Realizar consultas médicas na
especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica; Efetuar exames médicos,
emitir diagnostico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar
encaminhamento para tratamento especializado quando necessdrio; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Realizar pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
ao servico de maior complexidade, quando necessario, garantido a continuidade do tratamento
por meio de sistema de referéncia e contra-referéncia; Zelar pela manuten¢do e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu superior imediato, qualquer
irregularidade; Participar de projetos de treinamento e programas educativos; Cumprir e fazer
cumprir as normas; Propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; Classificar e
codificar doencgas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; Manter
atualizados os registros das acdes de sua competéncia; Fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; Fazer parte de comissdes provisorias € permanentes
instaladas no setor de saide; Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; Realizar cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar;
Solicitar exames complementares; Verificar a atestar 6bitos; Dirigir equipes e prestar socorro
urgente; Providenciar ou realizar tratamentos especializados; Preencher e visar mapas de
producdo, ficha médica com diagnostico e tratamento; Atender casos urgentes de internados nos
impedimentos dos titulares de plantdo; Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;
Preencher relatérios comprobatérios de atendimento; Emitir laudos; Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; Incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal; Participar
de atividades educacionais na promocao e prevencdo da saide publica; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; Atender na sua
integralidade, o Programa de Estratégia de Satide da Familia implantado no Municipio; Atender
nas Unidades Baésicas de Satide do Municipio e no Pronto Atendimento Municipal, inclusive em
regime de plantdes, trabalho em horério noturno, trabalho em domingos, feriados e finais de
semana; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribui¢des; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 08 horas.
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados, bem como, trabalho em regime especial sob a forma de turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico e demais determinacdes do Edital
de Concurso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior Formag¢do em Medicina com especializagdo em Pediatria e registro
junto aos 6rgaos competentes da classe;
c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 20

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede
Baésica e, emergencialmente, em casos gerais, em regime de plantdo médico ou nio.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na drea de
ginecologia e obstetricia; Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar
a pressdo arterial e o peso da gestante; Dar orientacio médica a gestante e encaminhé-la a

maternidade; Preencher fichas médicas das clientes; Auxiliar quando necessdrio, a maternidade
e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa a nutric@o e higiene
da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
Prescrever tratamento adequado; Participar de programas voltados para a sadde publica; Exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; Participar de juntas médicas;
Solicitar a participagdo de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; Realizar anamnese (Histérico Clinico); Determinar o diagndstico ou hipétese
diagnéstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;
Prescrever medicacdo, quando necessdrio; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao
planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar,
aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessério; Coletar material para exames de preventivo de CA
de mama e colo uterino, quando julgar necessdrio; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a
obtencdo de informacdes complementares sobre os caso a ser diagnosticado; Exercer medicina
preventiva, incentivar a vacinacao e realizar o controle de puericultura, pré-natal mensal e de
pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
Estimular debates sobre satide com grupos de pacientes, com grupos organizados da comunidade
e da populacdo em geral; Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento
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as necessidades da populagdo especialmente as gestantes; Notificar doencas consideradas de
“Notificacdo Compulséria” pelos O6rgdos institucionais de saide publica e as que sao
consideradas pela politica de saide do municipio; Participar ativamente de inquéritos
epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; Elaborar relatorios
periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a elucidacdo de casos de
suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros; Efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas;
Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e
da natureza de seu trabalho; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecao individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 08 horas.

b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados, domingos e
feriados, bem como, trabalho em regime especial sob a forma de turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Curso Superior em Medicina.

c) Habilitagdo: possuir certificado de conclusdo com aproveitamento no curso superior de
Medicina com habilitacdo na especialidade de Ginecologia e Obstetricia, reconhecido
oficialmente; estar registrado em seu 6rgdo e/ou conselho de classe competente.

d) Disponibilidade para o exercicio do cargo em regime de plantdo e/ou de sobreaviso.

e) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 20

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide
bucal da populagdo; diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regides maxilo-facial;
executar trabalhos de cirurgias buco facial e proceder a odontologia profildtica em
estabelecimento de ensino ou hospitalar do Municipio; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema unico de saiude e Assisténcia a Satide.
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b) Descricio Analitica: Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a
populacdo; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar e executar trabalhos de
cirurgia buco facial e examinar boca e os dentes dos alunos e pacientes em estabelecimento do
municipio; Realizar atendimentos de primeiros caudados nas urgéncias; Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de Assisténcia
integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos de acordo com planejamento local; Coordenar acdes coletivas voltadas para
promocao e prevengao sem saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acoes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes
educativas e preventivas em saide bucal; Fazer diagnostico dos casos individuais, determinado
o respectivo tratamento, executar operacdo de préteses em geral e de profilaxia dentéria; fazer
extracOes de dentes: compor dentadura; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas de
condic¢des das bocas e dentes dos pacientes, fazer registro e relatérios dos servigos executados:
proceder exames solicitados pelos os 6rgaos de biometria; difundir os preceitos de saide publica
e odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins
inclusive as editadas no respectivos regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior, habilitagdo para o cargo.

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 21 -

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 21

ATRIBUICOES:

a) Descricao_ Sintética: executar servicos contdbeis e interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica da Administracdo Direta Municipal, incluindo Contabilidade do Plano de
Previdéncia Proprio do Municipio.
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b) Descricao Analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de

caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacao; extrair contas de devedores
do Municipio; examinar processos de prestacao de contas; conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; operar com madaquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotag¢des; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislacao referente a contabilidade publica; efetuar cdlculos de reavaliagdo
do ativo e de depreciacdo de bens mdveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as
editada no respectivo regulamento da profissdo, atender todas as determinacdes e exigéncias do
Tribunal de Contas, Sistema Tributario Nacional, Previdéncia Social, Receita Federal e outros
orgaos publicos relacionados a Administragcdo Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 35 horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo - Registro CRC

c) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.

- CARGOS PADRAO 22 -

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 22

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar atendimento, exames e consultas clinicas aos usudrios de sua
area adstrita; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos nas unidades de satude
do Municipio e se necessario no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as dreas
prioritarias na intervencdo na atencao bdsica; prestar assisténcia médica cirdrgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

b) Descricao Analitica: Aliar a atuacdo clinica a pratica da saide coletiva: Fomentar a criagio

de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos e etc...; Realizar pronto
atendimento nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar ao servico de maior complexidade,
quando necessario, garantido a continuidade do tratamento iniciado no Municipio, por meio de

58



sistema de referéncia e contra referéncia; Realizar cirurgias ambulatoriais; Indicar internagcao
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar a atestar 6bitos; Dirigir equipes e prestar
socorro urgente; Providenciar ou realizar tratamentos especializados; Preencher e visar mapas
de producdo, ficha médica com diagnoéstico e tratamento; Atender casos urgentes de internados
nas unidades de satide do Municipio nos impedimentos dos titulares de plantdo; Preencher as
fichas dos doentes atendidos a domicilio; Preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
examinar funciondrios para fins de licenga; Fazer inspecao de satde em servidores, bem como
candidatos a ingresso no servico publico; Fazer visitas domiciliares para fins de concessao de
licenca a funciondrios; Emitir laudos; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; Prescrever
regimes dietéticos encaminhar casos especiais a setores especializados; Prescrever exames
laboratoriais; Incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; - Participar de
atividades educacionais na promocdo e prevencdo da saide publica; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Atender na sua integralidade, o
Programa de Estratégia de Satde da Familia implantado no Municipio; Atender nas Unidades
Baésicas de Saide do Municipio e no Pronto Atendimento Municipal, inclusive em regime de
plantdes, trabalho em horério noturno, trabalho em domingos, feriados e finais de semana; -
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; - Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribui¢des; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo,
desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; - Executar
demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 20 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados, bem como, trabalho em regime especial sob a forma de turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico e demais determinacdes do Edital
de Concurso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Superior Formagao em Medicina e registro junto aos érgaos competentes da
classe;

c¢) Demais exigéncias do Edital do Concurso Publico.
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- TABELAII -

ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAOQO: CHEFE DE EQUIPE:

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-1/FG-1

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Chefiar e executar, sob supervisdo superior, as atividades pertinentes a
respectiva equipe, conforme previsto no regulamento da Secretaria respectiva.

b) Descricio Analitica: Organizar e orientar a execug¢ao dos trabalhos especificos da Equipe;
Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho; Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢Oes de iniciativas; Executar
outras atribuicdes correlatas conforme determinagao superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito a identificagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

DENOMINACAQ: CHEFE DE NUCLEQO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2/FG-2

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar a execug@o, sob orientagdo superior, das atividades pertinentes
ao respectivo Nucleo, previstas no regulamento da Secretaria respectiva;

b) Descricio Analitica: Organizar e orientar a execucdo dos trabalhos especificos do Nicleo;
Promover a perfeita integracdo funcional entre a Secretaria de Municipio da Administracio e
Planejamento e Secretaria da Fazenda e a Secretaria de Municipio onde atua; Criar € manter

instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de efici€ncia, eficécia e efetividade nas agcdes
do setor que chefia; Proceder a prestacdo dos servicos meio necessarios ao funcionamento
regular da Secretaria; Combater o desperdicio e evitar duplicagdes e superposi¢des de iniciativas;
Observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragcados previamente; Executar
outras atribuicdes de acordo com determinagdo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordaria semanal 40 horas.
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b) Especial: Sujeito a identificagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

DENOMINACAOQO: ASSESSOR DE IMPRENSA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-2/FG-2

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Assessorar o Prefeito e Secretdarios nas atividades relativas a

comunicacdo social, especialmente nas relacdes com a imprensa e na divulgacdo de matérias
institucionais do Municipio de interesse publico;

b) Descricio Analitica: Promover, organizar ou orientar programas de assuntos que concorram
para esclarecimentos da opinido publica; - Preparar e promover campanhas de divulgacdo de
matérias de interesse coletivo, nas dreas da saude, educacgdo, assisténcia social, seguranca
publica, etc. - Redigir matérias, noticias e informa¢des do Municipio, a serem veiculadas na
imprensa; - Operar camara fotografica e outros equipamentos auxiliares a divulgacdo do
Municipio; - Organizar arquivo de periddicos e dados histéricos do Municipio; - praticar todos
os atos referentes a divulgacdo do Poder Executivo Municipal e suas atividades; - Prestar
assisténcia a todas as secretarias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito a identificagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino médio.

DENOMINACAO: DIRETOR DE UNIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3/FG-3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer, sob a orientacdo do Secretario, a direcdo da execugdo das
atribui¢des previstas para a respectiva Unidade, conforme regulamentacdo da organizacio e
funcionamento da Secretaria respectiva;

b) Descricao Analitica: Dirigir, programar, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da respectiva Unidade; Despachar diretamente com o Secretdrio; Substituir o
Secretdrio de Municipio nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; Promover
reunides com os servidores para coordenagdo das atividades operacionais da Unidade; Submeter
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a consideragdo do Secretdrio os assuntos que excedam a sua competéncia; Propor ao Secretario
a criacdo, transformagdo, ampliacdo, fusdo e extingdo de unidades administrativas de nivel
divisional e inferiores a este para a execucdo da programacdo da Unidade; Combater o
desperdicio e evitar duplicidade e superposicdo de iniciativas; Criar e manter instrumentos de
gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficicia e efetividade nas acdes do setor que
dirige; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ado e as determinadas pelo Secretério.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito a identificagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino médio.

DENOMINACAO: CHEFE DE GABINETE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3/FG-3

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Chefiar a execucdo das atividades pertinentes ao Gabinete do Prefeito,
conforme previsto na Lei Municipal que dispde sobre a organizagao e funcionamento do Poder
Executivo Municipal.

b) Descricao Analitica: Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas
atividades; Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribui¢des, distribuir o trabalho,
superintender sua execugdo e controlar os resultados; Responsabilizar-se pela fiel observéncia e

cumprimento eficaz das disposi¢des legais e normativas da legislagdo publica municipal
aplicaveis a Chefia do Executivo; Promover a recepcao de pessoas e autoridades que se dirijam
ao Prefeito; Superintender as atividades de relagdes publicas e de imprensa do Chefe do
Executivo; Transmitir ordens e determinacdes do Prefeito; Representar o Prefeito quando
designado; Coordenar o transporte oficial de autoridades e de objetos, o cerimonial e a agenda
do Chefe do Executivo; Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito a identificagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino médio.
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DENOMINACAO: ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-4/FC-4

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Assessorar os Secretdarios Municipais em assuntos administrativos,
técnicos e politicos correlatos em cada Secretaria.

b) Descricao Analitica: Coordenar e supervisionar as acdes dos Secretdrios Municipais e suas
respectivas Secretarias; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos,
pleitos e requisi¢des dirigidas aos Secretdrios; elaborar estudos, relatérios e documentos de
interesse de cada Secretdrio; planejar, dirigir, coordenar e executar projetos e acoes de apoio as

atividades das Secretarias; atuar na producdo de informacdes estratégicas para subsidiar o
processo de tomada de decisdes, visando apoiar a integracdo e a obtencao de efetividade das
acOes; acompanhar projetos, convénios, contratos e outros assuntos de interesse de cada
Secretaria; identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar, fomentar e acompanhar a
execugdo de programas e projetos de cooperacdo, concernentes aos aspectos administrativos,
politicos e de representacdo; coordenar, supervisionar e controlar a execucao de outras atividades
afins; e, eventualmente conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitado e autorizado para tal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal 40 horas.

b) Especial: Sujeito a identificagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio completo.

DENOMINACAQ: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica; elaborar
estudos e preparar manifestacdes, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos
a serem editados, aplicados e/ou publicados; assistir a autoridade e seus auxiliares diretos no
controle da legalidade dos atos da Administracdo, mediante o exame de casos, propostas,
anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo.

b) Descricdo Analitica: formular, propor e assessorar a elaboragdo de normas, métodos e

procedimentos para orientar o planejamento, a execu¢do e o controle das atividades de
natureza juridica junto ao Gabinete; emitir pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre
operacdes que importem em obrigacdes e responsabilidades para a autoridade superior;
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orientar, quando solicitado, os responsaveis pelas unidades da administracdo em tudo quanto
se relacione com a aplicagao da legislacdo em vigor, zelando pelo cumprimento da mesma;
orientar e prestar assisténcia aos auxiliares diretos da Autoridade na resolug¢do de questdes
juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da legislacdo federal,
estadual e municipal; examinar a legalidade e constitucionalidade de anteprojetos de leis,
decretos e outros atos normativos; emitir pareceres em questdes juridicas suscitadas pelos
orgdos e entidades do Municipio, de interesse da Administragdo, para subsidiar decisdes
superiores; analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios, ajustes, rescisdes ou
instrumentos congéneres que devam ser submetidos a apreciacdo e decisdo da Autoridade
superior; coordenar, orientar e supervisionar as atividades de elaborac¢do de anteprojetos de
leis, decretos, regulamentos, estatutos, portarias e demais atos normativos afetos ao
Municipio; dirimir ddvidas a respeito de decisdes judiciais, orientando para o seu exato
cumprimento; substituir o procurador em seus impedimentos, proceder a revisio de textos
elaborados e processados pelos diversos setores da administragdo; executar outras
atribui¢cdes correlatas e proprias da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: graduagdo superior em ciéncias juridicas e sociais.

b) Habilitacao funcional: inscri¢do junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

c¢) Geral: Carga hordria a ser cumprida interna ou externamente servicos de Férum, Cartorios,
viagens, audiéncias e etc...

DENOMINACAO: PROCURADOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7/FC-7

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Coordenar o departamento juridico; dirigir as atribui¢cdes pertinentes a
Procuradoria Geral do Municipio, conforme previsto na Lei Municipal que dispde sobre a
organizagdo e o funcionamento do Poder Executivo Municipal; atender, no ambito
administrativo € em juizo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito e
Secretarios Municipais, emitir pareceres e interpretacoes de textos legais; confeccionar minutas;
zelar pela manutengao atualizada da legislacdo local.

b) Descricao Analitica: Prestar assessoramento e assisténcia ao Prefeito em matérias juridicas
sob a forma de estudos, pesquisas, investigagcdes, pareceres, exposi¢cdes de motivos, bem como
no controle da legitimidade dos atos administrativos; Assessorar os 6rgdos e unidades

administrativas do Poder Executivo Municipal, em matéria de natureza juridica, nas diversas
areas de atuacdo do Municipio; Representar e defender o Municipio na esfera judicial e
extrajudicial; Ajuizar agdes de execugdo fiscal e outras que forem do interesse publico; Orientar
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a elaboracdo de minutas de contratos, termos, convénios, acordos e quaisquer outros atos
formais; Manter organizacdo e controle da legislagio em vigor no Municipio; Elaborar
anteprojetos de Leis, Decretos, Regulamentos, Resolu¢des e outros instrumentos
normatizadores, bem como examinar e elaborar pareceres sobre veto ou san¢do de projetos de
Leis e emendas; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucao: graduagdo superior em ciéncias juridicas e sociais.

b) Habilitacao funcional: inscri¢do junto a Ordem dos Advogados do Brasil.

c¢) Geral: Carga hordria a ser cumprida interna ou externamente servicos de Férum, Cartérios,
viagens, audiéncias e etc...
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- ANEXO VI -

CARGOS EFETIVOS EXCEDENTES A SEREM EXTINTOS QUANDO VAGAREM

CATEGORIA FUNCIONAL N° CARGA |PROVIMENTO | PADRAO
CARGOS | HORARIA
TELEFONISTA 03 40 horas CONCURSO 01
AUX. PEDREIRO 05 40 horas CONCURSO 02
CALCETEIRO 06 40 horas CONCURSO 03
AUXILIAR DE GABINETE 02 40 horas CONCURSO 03
MOTORISTA SAUDE 02 40 horas CONCURSO 07
OFICIAL ADM. SAUDE 03 40 horas CONCURSO 08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 40 horas CONCURSO 08
ENCAR. ASSUNTOS GERAIS 01 40 horas CONCURSO 11
- ANEXO VII -

TABELA I - CARGOS EXTINTOS EFETIVOS

Denominacio da Categoria Funcional N° cargos Carga horaria
AUXILIAR TELEFONISTA 06 40 horas
AUX. DE CONTABILIDADE 02 40 horas
OPERADOR PRATICO 03 40 horas
AUXILIAR DE TESOUREIRO 01 40 horas
MESTRE EM SERVICOS URBANOS 02 40 horas
MESTRE EM CONSTRUCAO 01 40 horas
ENCARREG. SETOR CONTABILIDADE 01 40 horas
ENCARREG. SETOR AGROPECUARIO 01 40 horas
ODONTOLOGO 02 20 horas
AUXILIAR MECANICO 01 40 horas
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TABELA II - CARGOS EXTINTOS EM COMISSAO E FUNCOES

Denominacio da Categoria Funcional

N° de cargos

DIRETOR DEPARTAMENTO CULTURA ESPORTE LAZER

01

DIRETOR LIMPEZA URBANA

01

COORDENADOR INDUSTRIA COMERCIO TURISMO

01

COORDENADOR ASSISTENCIA SOCIAL

01

DIRIGENTE ELEITORAL

01
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